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El TS senala queesilegal reiniciar la cuentade
|la antigtiedad laboral

Seguin €l fallo de una reciente sentencia del Tribunal Supremo (sentencia de 9 de febrero de 2011),
en el caso de que una empresa quede absorbida por otra, trasladandose a ella sus trabajadores, debe
considerarse ilegal un convenio colectivo en € que se recoja que, a efectos de la promocion por
antigliedad y retribucién por tiempo, comenzara a contabilizarse esta ventaja a partir de la fecha de la
absorcion. Ya que con ello los trabgjadores que se incorporen a la nueva estructura perderian €
tiempo de trabajo acumulado en la anterior compafia

Sefiala el ponente en la sentencia, seguin informa el Diario El Economista, que esta prevision iria en
contra del principio de igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion, ya que supone un
"trato discriminatorio” no justificado. Asi, aunque no se han vulnerado los articulos del Estatuto de
los Trabajadores relativos a la discriminacion -en concreto, los 4.2.¢) y 17.1)-, "si se ha vulnerado €
principio de igualdad desde e momento que laf
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