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Sefijapor e TSlascompatibilidadesde los
empleados publicos pararealizar actividades
privadas

e La Sala Tercera establece que para denegar su concesion deben percibir un
complemento que remuner e expresamente la incompatibilidad

La Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-administratvo del Tribunal Supremo ha dictado una
sentencia en la que fija doctrina sobre el reconocimiento de la compatibilidad a los empleados
publicos para el gjercicio de actividades privadas, y destaca que para denegarla deben estar cobrando
un complemento que remunere expresamente el concepto de incompatibilidad. La sentencia da la
razon al técnico de una agencia publica de Andalucia a quien la Junta le negd la compatibilidad y a
quien el Supremo se la reconoce por dos motivos: que su complemento de “puesto de trabajo” no
retribuia expresamente la incompatibilidad y ser incuestionable que € mismo no superaba € umbral
del 30% de las retribuciones basicas.

El Supremo analiza la regulacion de las incompatibilidades y los complementos especificos, asi
como ladoctrinadel Tribunal Constitucional en lamate ...
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