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6 de marzo de 2021: fecha limite para adaptar se al
nuevo plan de lgualdad del Gobierno

El afo 2021 serd de cambios para las empresas espafiolas que cuenten con mas de 100 trabajadores, que
estaran obligadas a crear un plan de igualdad entre sus empleados. La fecha limite para presentar este plan
sera el 6 de marzo de 2021. Asi, las empresas con mas de 100 empleados tendran mas tiempo, en concreto un
ano, para confeccionar y aplicar este plan.

Fuente legal parala aplicacion de este Plan deigualdad
El Real Decreto Ley 6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, introduce sendas modificaciones que aspiran a
consumar una verdaderaigualdad material entre génerosen lo concerniente al ambito laboral.

En concreto, € citado Real Decreto-Ley emana de lo dispuesto en € articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, precepto en el que se disponia que las empresas que contaran con menos de 250 trabajadores,
también tendrian que aprobar y aplicar un Plan de igualdad.
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