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Redaccion 00

|nseguridad juridica del empleado publico,
¢existen soluciones para paliarla?

El derecho que € Estatuto de los Trabajadores confiere a los empleados en su articulo 15 para adquirir la
condicién de indefinido o fijo, choca frontalmente con los principios constitucionales para €l acceso al
empleo publico, siendo la propia administracion la causante del abuso, debera procurar una salida digna a
esta situacion de atropello e inseguridad.

Introduccion

La situacion de irregularidad de muchos empleados publicos que se haido creando a lo largo de los afios,
ha dado lugar a enmarafiamiento de la normativa que les sea de aplicacién. Los principios constitucionales
para el acceso al empleo publico y los derechos derivados de la normativa laboral de |las personas contratadas
bajo ese régimen por las administraciones publicas, han creado un escenario complejo y de dificil solucion,
gue, sin embargo, estd siendo alumbrada por la normativa europea y cuya interpretacion estd siendo
desbrozada por unaimpecable actuacion jurisprudencial.
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Abstract

The situation of irregularity of many public employees that has increased over the years has resulted in the
entanglement of the regulations that apply to them. The constitutional principles...
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