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¢Puede tu empresa controlarte el correo
electr onico?

En e seno de una relacion laboral pueden surgir conflictos derivados de la colisién de derechos
fundamentales del trabajador con los derechos de control empresarial ¢qué opinan nuestros tribunales en la
actualidad sobre €l derecho al secreto de las comunicaciones e intimidad? ¢Prevalece e control empresarial
o prevalece el derecho del trabajador?

Para poder analizar esta cuestion, en primer lugar, debemos acudir a nuestro Estatuto de los Trabajadores en
su articulo 20.3 donde establece que “ el empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia 'y control para verificar e cumplimiento por el trabajador de sus obligacionesy deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta
la capacidad real de los trabajadores disminuidos’ . De este articulo, debemos plantearnos la siguiente

cuestion:
¢Qué sucede si €l empresario utiliza su poder de vigilancia sobre los correos electronicos y los medios

informaticos que ha puesto a disposicién de sus trabajador es?

En contraposicion a  articulo referenciado  previamente, debemos traer a colacion
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