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Síntesis: La capacidad económica del obligado al pago de una pensión de alimentos debe ser valorada en su 

conjunto, teniendo en consideración todo el patrimonio, así como la preparación y trayectoria profesional; 

esta última para los supuestos en que se extingue la relación laboral. El efecto del despido deberá ponerse en 

relación con otros elementos profesionales, circunstanciales y patrimoniales. 

Es razonable establecer como premisa que la extinción de la relación laboral del obligado al pago de una 

pensión, a priori, es un elemento determinante de una modificación esencial, que pude dar lugar a una

acción modificatoria por el efecto rebus sic stantibus que se le otorga a las medidas definitivas. Si bien, en

líneas generales, esto es así, no toda extinción de la relación laboral conlleva una modificación sustancial 

determinante de una reducción de la pensión alimenticia. 

Para ello es necesario que nos centremos en el principio que soporta la obligación legal que es el de 

solidaridad familiar, cuyo fundamento constitucional se encuentra en los apartados primero y tercero del 
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