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Redacción

¿Becario o trabajador? La relación laboral
encubierta por una beca es muy común en nuestro
mercado de trabajo

Estefanía Harana Suano. Abogada, Asesora Fiscal & MBA. @fannylaw92

Los jóvenes de nuestro país, cuando finalizan sus estudios encuentran grandes dificultades para encontrar un 

trabajo remunerado y, es por eso que, aceptan prácticas o becas en empresas para adquirir la experiencia 

que tanto le solicitan en las ofertas de empleo, pero ¿son realmente becarios o son verdaderos trabajadores 

encubiertos con esa beca como estrategia para no abonar el salario que realmente corresponde?

Analizamos la cuestión.

En primer lugar, debemos hacernos una pregunta: ¿qué es un becario? Pues bien, es todo aquel estudiante 

que concierta la realización de prácticas en empresas con el principal objetivo de aplicar los 

conocimientos de su formación teórica a una actividad totalmente práctica y real, mediante el concierto 

de un convenio de prácticas entre el centro de estudios donde esté formándose y la empresa. Este tipo de

prácticas pueden ser curriculares en el caso de que sean obligatorias para que se remita el título de la

formación o extracurriculares, cuando la realización del período de prácticas en empresas es voluntario y no

obligatorio para el estudiante. 

En dicho convenio, debe venir regulado el tipo de actividad que va ...
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