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Compliance antelos planes de igualdad del
Gobierno

Bien es conocida la creciente relevancia de la figura del compliance officer en el seno de la empresa. Si el
mercado avanza a ritmo de crucero bagjo las exigencias del mercado internacional y la globalizacion, que
requieren de una figura experta para € cumplimiento normativo y € blindgje legal ante diferentes
disquisiciones, ahora hay que anadir las imposiciones legales que los distintos gobiernos imponen a la
empresa, algo que intensifica la demanda de expertos en compliance.

Y es que este afio 2020 serd de cambios para las empresas espafiolas que cuenten con mas de 150 trabajadores,
gue estarén obligadas a crear un plan de igualdad entre sus empleados. La fecha limite para presentar este plan
serd el 6 de marzo de 2020. Asi, las empresas con méas de 100 empleados tendran mas tiempo, en concreto un
ano, para confeccionar y aplicar este plan. Serén los expertos en compliance los encargados de disefiar €l
encaje legal en su empresa de esta medida.

Obligatoriedad del Plan de lgualdad, necesidad de expertos en compliance

El Real Decreto Ley 6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, introduce sendas modificaciones que aspiran a
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