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Lajusticia europea dice que lostrabajadores
en baja meédica conservan su derecho a
vacaciones

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TUE) ha dictaminado que los trabajadores en situacién
de baja médica justificada, ya sea a causa de enfermedad o de un accidente, conservan su derecho a
cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas.

La sentencia sefidla que la legisacion francesa no se gjusta a derecho comunitario puesto que
supedita €l derecho a vacaciones anuales a la existencia de un tiempo de trabajo efectivo minimo de
10 dias.

El Tribunal de Justicia sefiala que "el derecho a vacaciones anuales retribuidas debe considerarse un
principio del derecho social de la Unién de especia importancia, respecto a cua no pueden
establecerse excepciones'. Los Estados miembros pueden establecer las condiciones de gercicio y
aplicacion del derecho a vacaciones anuales retribuidas, pero no pueden supeditar a ningun tipo de
requisito la constitucion de este derecho, agrega.

Por otra parte, € fallo confirma que la normativa de la UE "no hace distincion alguna entre los
trabgjadores ...
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