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El TUE reconoce €l derecho arecuperar las
vacaciones en caso de baja

El Tribuna de Justicia de la UE ha dado la razdén en una sentencia emitida este jueves a la
Federacion de Asociaciones Sindicales (FAGSA) a avalar que todo trabajador tiene derecho a
disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas equivalentes a la duracién de un periodo de baja por
enfermedad en un momento posterior, con independencia del momento en que haya sobrevenido esa
incapacidad laboral.

El caso se refiere a varias demandas de procedimiento que presentaron varios sindicatos que
representan a los trabajadores incluido FAGSA ante varias instancias judiciales espafiolas para que
se reconozca el derecho de los trabgjadores sujetos al Convenio Colectivo de Grandes Almacenes a
disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas incluso cuando éstas coincidan con periodos de bajas
por incapacidad laboral temporal.

La Asociacion Naciona de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) se ha opuesto hasta ahora a
reconocer esta posibilidad al considerar que los trabajadores que se encuentran en

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

