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Si la empresa no cumple, e empleado podra
abandonar su puesto y recibir indemnizacion

El Tribunal Supremo ha emitido una sentencia por la cua € trabagjador podra abandonar su trabajo
cuando exista un incumplimiento grave por parte de la empresa, y continuar4 conservando su
derecho arecibir unaindemnizacion.

El empleado avisd a la empresa donde trabajaba que si no le abonaban, en € plazo de ocho dias
natural es, |os salarios atrasados, dejaria de acudir a su puesto de trabgjo.

Por su parte, la empresa comunico a empleado que si actuaba de esa manera, entendia que solicitaba
labajavoluntariay por consiguiente, se reservaba el derecho al despido y ala extincidn indemnizada.

El fallo explica que para declarar extinguido € contrato, debe existir relacion laboral a fecha de la
sentencia, considerando como Unica excepcion que la continuidad laboral atentara a la dignidad,
integridad personal, o alos derechos fundamentales del trabajador.

El Supremo apela a la "necesidad" de que no se obligue a trabajador "a mantener unas condiciones
de trabajo que, aungue no sean contra
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