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Redacción

35 años de cotización para poder jubilarse
anticipadamente

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto Ley de Medidas para favorecer la continuidad de la

vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, con el objetivo de

abordar la transición entre vida activa y jubilación. 

La reforma introduce medidas en el ámbito de la Seguridad social y de las políticas de empleo, enfoque

integral que supone una novedad y que permite abordar el problema del fomento del envejecimiento activo de

forma sistemática. 

Sus objetivos principales son: reforzar la sostenibilidad del sistema de pensiones, impulsar el envejecimiento

activo y luchar contra la discriminación por razón de edad en el empleo. Estos objetivos se alcanzan mediante

medidas en tres ámbitos: jubilación anticipada y parcial, compatibilidad entre trabajo y pensión, y lucha contra

la discriminación por razón de edad en el empleo. 

PROLONGACIÓN DE LA VIDA LABORAL 

El Real Decreto Ley establece una serie de modificaciones en materia de jubilación anticipada, jubilación

parcial y compatibilidad entre salario y pensión, tras la discusión en el seno de la Comisión parlamentaria de

Seguimiento y Evaluación de los Acuerdos del Pacto de Toledo del informe sobre la sostenibilidad del sistema

público de pensiones y la prolongación voluntaria de la vida laboral, remitido por el Gobierno el 26 de octubre

del pasado año. 

Este informe contenía un análisis sobre la situa ...
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