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Redacción

Más protección para los trabajadores a tiempo
parcial

El período de cotización a tiempo parcial computable para acreditar el derecho a una pensión no tendrá que ser

de quince años cuando el trabajador tiene cotizaciones por jornadas a tiempo parcial.

En concreto, el período mínimo de cotización exigido se ajustará al "coeficiente de parcialidad" que acrediten

a lo largo de toda la vida laboral estos trabajadores, y que figura en el Fichero General de Afiliación. Este

coeficiente se corresponde al porcentaje de parcialidad de la jornada con respecto a la de tiempo completo. 

Respecto a la cuantía de la pensión: El periodo de cotización a tiempo parcial calculado se incrementará con el

coeficiente del 1,5 (pensiones de jubilación e Incapacidad Permanente). 

El porcentaje aplicable sobre la base reguladora se determinará mediante la escala general prevista en la Ley

General de Seguridad Social, de tal forma que a los quince años de cotización se aplicará un 50 por 100 y, a

partir de ahí, todo el tiempo que lo supere se incrementará ese porcentaje en función de la escala general de la

jubilación ordinaria. 

No obstante, como habrá trabajadores que accederán a la jubilación con un periodo de cotización inferior a

quince años, el porcentaje aplicable en estos casos será proporcional y equivalente al porcentaje que

represente el periodo cotizado sobre quince años. 

Pensiones mínimas. Se garantiza la pensión mínima prevista en los Presupuestos Ge ...
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