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TSconsideralicitoslos datos del geolocalizador
GPS devehiculo empresa s €l trabajador esta
Informado de su instalacion

e Declara procedente el despido disciplinario de una empleada por uso del coche de empresa fuera de
la actividad laboral, 1o que tenia restringido

La Sala 1V, de lo Social, del Tribunal Supremo ha sefidado en una sentencia que el uso de los datos
obtenidos por un geolocalizador GPS instalado en el vehiculo de empresa es licito en los casos en los que
el trabajador esté informado de la instalacion del dispositivo, tenga restringida la utilizacion del coche a la
actividad laboral y solo recojan informacion sobre el movimiento y localizacion del vehiculo.

El Supremo estima e recurso de una empresa dedicada al comercio al por menor de equipos de
telecomunicaciones y considera procedente el despido disciplinario de una supervisora, acordado por la
compafiia ante la “utilizaciéon intensa’ del coche de empresa que tenia asignado en un periodo en que €ella
estaba de baja médica y € fin de semana inmediatamente anterior, pese a la prohibicién del uso del vehiculo
para fines gjenos a la actividad laboral. Dicho uso fue registrado por € sistema de localizacion por GPS del
coche, de cuyainstalacién fue informada en su diala trabajadora.

En sentencia de la que ha sido ponente la magistrada Maria L ourdes Arastey, el Supremo destaca que “la
trabajadora conocia que el vehiculo no podia ser utilizado fuerade lajornadalabora vy, junt ...
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