
14/01/2014

Redacción

Se crean un 70% más de convenios colectivos en
2013

Los convenios firmados en ámbitos en los que anteriormente no había convenio (nuevas unidades de

negociación), reflejan un significativo aumento. Si en 2011 se registraron 260 convenios firmados por nuevas

unidades y en 2012 se incrementaron hasta los 332 (27,7% más), en 2013 alcanzaron la cifra de 472 nuevas

unidades de negociación (un 42,2% más), la mayor parte en convenios de ámbito de empresa. 

La variación salarial pactada en convenios se sitúa en un mínimo histórico del 0,57%. Esta medida, calculada

con menos información que en otros años, indica la intensidad del proceso de moderación salarial que se está

produciendo en la negociación colectiva y que continúa ajustándose al II Acuerdo para el Empleo y la

Negociación Colectiva 2012-2014 de 25 de enero de 2012. 

El incremento medio para el total de convenios de ámbito empresarial es todavía inferior, se sitúa en el 0,37%,

frente al 0,58% de los convenios de ámbito superior. 

Por otro lado, el aumento salarial pactado en convenios que inician sus efectos en 2013 se sitúa en el 0,41%.

Este menor incremento apunta que los convenios más recientes son los de menores incrementos salariales. 

En los convenios que inician sus efectos en 2013 resalta la coincidencia entre el incrementos salarial pactado

en convenios de empresas (0,39%) y de otro ámbito (0,41%), una evolución inédita en España que muestra el

acercamiento de las condiciones pactadas a las circunstancias reales ...
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