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Se crean un 70% mas de convenios colectivos en
2013

Los convenios firmados en ambitos en los que anteriormente no habia convenio (nuevas unidades de
negociacion), reflejan un significativo aumento. Si en 2011 se registraron 260 convenios firmados por nuevas
unidades y en 2012 se incrementaron hasta los 332 (27,7% mas), en 2013 alcanzaron la cifra de 472 nuevas
unidades de negociacion (un 42,2% mas), la mayor parte en convenios de ambito de empresa.

Lavariacion saarial pactada en convenios se sittia en un minimo histérico del 0,57%. Esta medida, calculada
con menos informacién que en otros afos, indica la intensidad del proceso de moderacion salarial que se esta
produciendo en la negociacion colectiva y que continla gjustdndose a Il Acuerdo para e Empleo y la
Negociacion Colectiva 2012-2014 de 25 de enero de 2012.

El incremento medio para € total de convenios de ambito empresarial es todavia inferior, se sitia en el 0,37%,
frente a 0,58% de |os convenios de ambito superior.

Por otro lado, el aumento salarial pactado en convenios que inician sus efectos en 2013 se sitla en €l 0,41%.
Este menor incremento apunta que |os convenios més recientes son |os de menores incrementos salariales.

En los convenios que inician sus efectos en 2013 resalta la coincidencia entre el incrementos salarial pactado

en convenios de empresas (0,39%) y de otro &mbito (0,41%), una evolucién inédita en Espafia que muestra el
acercamiento de las condiciones pactadas a las circunstancias reales ...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

