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Se crean un 70% mas de convenios colectivos
en 2013

L os convenios firmados en ambitos en los que anteriormente no habia convenio (nuevas unidades de
negociacion), reflggan un significativo aumento. Si en 2011 se registraron 260 convenios firmados
por nuevas unidades y en 2012 se incrementaron hasta los 332 (27,7% mas), en 2013 alcanzaron la
cifra de 472 nuevas unidades de negociacion (un 42,2% mas), la mayor parte en convenios de ambito
de empresa.

La variacion salarial pactada en convenios se sitia en un minimo historico del 0,57%. Esta medida,
calculada con menos informacion que en otros afos, indica la intensidad del proceso de moderacion
salarial que se esta produciendo en la negociacion colectivay que continlia gjustandose a 11 Acuerdo
parael Empleoy laNegociacién Colectiva 2012-2014 de 25 de enero de 2012.

El incremento medio para el total de convenios de ambito empresarial es todavia inferior, se sitla en

el 0,37%, frente a 0,58% de los convenios de ambito superior.
Por otro lado, €l aumento salarial pactado en convenios que in
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