05/11/2020

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

Readmision tras despido improcedente: ¢que
consecuenciastiene para €l trabajador
rechazar lareincorporacion?

Cronologia de los hechos

e El Juzgado delo Social declaraimprocedente € despido del actor.

e E|l empresario optd por la readmision y requirié a trabajador para que se reincorporase,
fijando lafechaatal efecto.

e Lareincorporacion no se acaba produciendo por causaimputable al trabajador.

e El TSI dicté sentencia confirmando la de instancia, que adquirié firmeza.

e La empresa no fij6 nueva fecha para la reincorporacion del trabajador porque considerd que
No era necesario.

Recur so de casacion parala unificacion de doctrina

La controversia suscitada en este recurso de casacion unificadora radica en dilucidar si la empresa
esta obligada a comunicar a trabajador nueva fecha para su reincorporacion a trabgjo en los diez
dias siguientes a la notificaciéon de la sentencia de suplicacién que confirmé la de instancia, la cua
habia declarado laimprocedencia del despido.

En e caso que aqui analizamos, € TSJ de Galicia sostuvo que el empresario si debi6 proceder afijar
nuevafechaparalarei ...
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