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¢Esvalida la extincion del contrato derelevo
por fallecimiento del trabajador relevado?
(ST S 945/2020, de 28 de octubre)

El actor ha venido prestando servicios para e Ayuntamiento de Madrid desde junio de 1998 con la
categoria profesional de técnico de mantenimiento.

Desde abril de 2006 la relacion laboral se articulé mediante contratos temporales de interinidad y de
relevo.

El dltimo contrato, bajo la modalidad de contrato de relevo, se suscribié en septiembre de 2016
fijando como fecha de finalizacion en septiembre de 2020.

En mayo de 2017, para sorpresa del trabajador, e Ayuntamiento de Madrid le comunica la
finalizacién de su contrato por fallecimiento de la persona a la cual relevaba por jubilacion
parcial y lanueva suscripcion con el mismo de un contrato de interinidad por sustitucion.

Tras ver desestimadas sus pretensiones en e Juzgado de lo Social n° 36 de Madrid, la representacion
del trabajador formuld recurso de suplicaciéon ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de

Justicia de Madrid, obteniendo nuevamente un pronunciamiento desestimatorio.

Por ultimo, contra el anterior fallo interpus
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