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CristinaLlop (ECIJA): «La situacion de la mujer
no se arregla tanto con politicas de discriminacion
positiva»

La abogacia no es gjena a las dindmicas sociales. Por €llo, y ahora mas que nunca, nosotros los letrados y el
resto de la sociedad estamos interesados en conocer cud es la situacion actual de la mujer dentro de la
abogacia.

Preguntamos a Cristina LIop, Sociaen ECIJA de de las areas Dispute Resolution y Litigation de la Firma
y cuenta con més de quince afios de experiencia en el asesoramiento juridico en dichas areas de préctica. Ex
presidenta de CEAJ, consglera del Consglo General de la Abogacia Espariolay vicesecretaria de comunicacion
y marketing del CGAE. Con anterioridad a su incorporacion a ECIJA, dirigia el despacho Llop & Velasco.

CristinaLlop

P.- ¢Como hasvisto la evolucion de la mujer abogada en € sector legal desde que comenzastetu carrera
profesional?

La evolucion ha sido clarisima, en sintonia con € resto de las profesiones y con el avance de la propia
sociedad. La presencia de mujeres en el &mbito profesional se ha consolidado, reclamando poco a poco, de
manera constante, su espacio en un sector que era eminentemente masculino.

Recuerdo que, cuando empecé, mis compafieros de despacho eran todo hombres y de mayor edad que la mia,

y los clientes cuando entraban me tomaban por la secretaria o la pasante. Tenias que demostrar con mayor
ahinco tu capacidad y estatus ...
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