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Redacción

Great Place to Work® lanza, junto a Gericó, Muro
& Asociados, el Ranking de los Mejores Despachos
para Trabajar

La necesidad de retener a los mejores profesionales y el contexto actual requieren nuevas estrategias 

de gestión de personas que permitan a los despachos retener y atraer al mejor talento

Las firmas legales participantes en el Ranking Best Workplaces Legal 2021 han de tener como 

mínimo 10 empleados y un año de antigüedad

Madrid, 4 de diciembre de 2021 – 

Antes de la pandemia, los despachos de abogados ya se enfrentaban a un reto ineludible: ganar atractivo como

empleadores y contar con los profesionales más brillantes. Ahora, la digitalización, la innovación y la guerra

por el talento, constituyen un eje fundamental para el negocio de los despachos. 

La profesión de la Abogacía, con siglos de recorrido, no es ajena a este proceso de transformación cultural que

algunos despachos ya han puesto sobre la mesa. La cultura es y será la ventaja competitiva necesaria para que

el sector legal pueda afrontar modelos de negocio más disruptivos. 

A esta acelerada adaptación al cambio se une la feroz competencia en el mercado por la atracción del mejor

talento. No en vano el principal activo de un despacho de abogados es el capital humano. Al fin y al cabo, la

excelencia y la calidad del servicio residen, en última instancia, en los profesionales responsables de prestarlo. 

Y si hasta hace unos años las firmas consideraban la retribución u ...
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