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Abandonar € puesto detrabajo e 24 dediciembre
anticipadamente: ;despido disciplinario o
Improcedente?

El Juzgado de lo Social n.° 2 de Valladolid ha confirmado mediante su reciente sentencia 156/2020, de 20 de

octubre, que la existencia de irregularidades en la confeccidn de los partes de trabgjo y € abandono de sus
servicios el 24 de diciembre de forma anticipada, no puede ser objeto de despido disciplinario.

En el presente supuesto, el trabajador realizaba tareas de revision y reparacion de ascensores desde octubre de
2007.

Ademas de detectar errores en |os partes de trabgjo (inexistencia de firmas, inexactitud en las fechas y horas
de inicio y finalizacion de los servicios, confusiones en la direccion de las intervenciones, entre otros), la
empresa sostiene que el dia 24 de diciembre de 2019, dia laborable, a las 18:36 horas el trabajador recibio el
aviso en su dispositivo PDA de una averia en € ascensor de un Hospital, no siendo finalmente atendida por €l
mismo.

Anunciay acreditala empresa que la jornada de aguél terminaba alas 19:00 horasy que intentd contactar con
el mismo viatelefonica a las 18:40 horas. En cambio, la llamada no pudo ser atendida ya que desde las 18:05
horas el termina telefonico se mantuvo apagado. Por Ultimo, informa la empresa que, fruto de todo lo

anterior, laincidenciaen el Hospital tuvo que ser solventada por su superior.

A inicios de febrero de 2020, laempresa....

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7f54d8067e113c1d/20201214
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7f54d8067e113c1d/20201214
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

