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Despido tras sintomas de COVID: nuloy 6.000
euros por e dano moral

El Juzgado de lo Social n°® 9 de Murcia ha declarado en su reciente sentencia de 10 de diciembre
(Procedimiento: despido y cantidad 275/20) como nulo & despido disciplinario comunicado a la
trabgjadora a dia siguiente de que esta Ultima informase en su empresa padecer sintomas
compatibles con la infeccion por COVID-19. Ademas, la empresa deberd abonar 6.250 euros en
concepto de indemnizacidn por e dafio moral causado la afectada.

En & presente supuesto, desde agosto de 2019, la trabajadora (demandante) asumia las siguientes
tareas en la carniceria de la empresa demandada: promocion, venta, aprovisionamiento y
reposicion de los productos de elaboracion propia, atencion al cliente y tareas de limpieza.
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Ciudad de la Justiciade Murcia (FUENTE: La Opinion de Murcia)

El 19 de abril de 2020, la trabajadora le remiti6 un mensge de WhatsApp a su encargado
informandole de que llevaba tres dias con sintomas compatibles con la infeccion por COVID-19
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