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|ndemnizacion de 2.000 euros a unatrabajadora
por la negativa empresarial ateletrabajar

La actora, divorciaday con la guarday custodia de sus tres hijas menor es, informd a su empresa
su deseo e interés en poder trabgjar desde casa

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Aragén ha apreciado en su sentencia
553/2020, de 17 de noviembre, la vulneracion del derecho fundamental alaigualdad y no discriminacion de
una trabajadora, por la oposicion de su empresa a que ésta trabajase a distanciay si conceder tal posibilidad a
otras comparieras de analoga actividad y similares circunstancias personal es.

El 16 de marzo de 2020, tras la declaracion del estado de alarma, la demandada envié un email a sus
trabgjadores con € siguiente contenido: “La empresa intentard ofrecer portétiles y establecer horarios
especiales para trabagjar desde casa por departamentos, para evitar la conglomeracion personal en las oficinas,
siempre cuando el puesto o permita’.

Fruto de lo anterior, la actora, divorciaday con la guarday custodia de sus tres hijas menores, informé a su
empresa (hasta en tres ocasiones) su deseo e interés en poder trabajar desde casa.

“Ante la falta de respuesta por su parte a mi solicitud de adaptacién de mi prestacion de servicios a
teletrabajo, y tras haberme informado la Inspeccion ...
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