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Esimprocedente el despido de una trabajadora
gue se ausento durante el estado de alarma
paracuidar desushijas

El Juzgado de lo Socia n° 2 de Vaencia ha declarado en su sentencia 296/2020, de 16 de noviembre
gue dgjar de acudir a puesto de trabajo durante el estado de alarma para cuidar a hijos menores no
puede ser entendida o equiparada a la figura de la dimision del art. 49.1 d) del Estatuto de los

Trabajadores.

Hechos

La actora, con dos hijas menores de edad (nacidas en 2012 y 2016), prestaba sus servicios como
dependienta por cuentay orden de la empresa demandada.

Fruto de la declaracion del estado de alarmay de la suspension del curso escolar, € departamento de
recursos humanos de la empresa ofrecié a la trabajadora distintas aternativas para que esta Ultima
pudiese conciliar su trabgjo con las obligaciones familiares. En cambio, estas propuestas fueron
rechazadas por la actora.
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Tras ello, & 23 de marzo la trabajadora entrego a la encargada de su tienda una carta manuscrita por
ellamismabajo el siguiente contenido: “Rosana, con ...
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