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El TSJ de Navarra anulalainclusion de un
trabajador en vacacionesen un ERTE por
fuerza mayor por COVID

e Eslaprimera sentencia de la Sala de lo Social del TSIN sobre un ERTE realizado durante la
pandemia

e L os jueces declaran que la suspension del contrato no tenia relacion con el ERTE por fuerza
mayor, sino por €l cierre por vacaciones de laempresa cliente

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSIN) ha ratificado una sentencia que declaré
contraria a derecho lainclusion de un trabajador, que ya habia solicitado las vacaciones, en un ERTE
por causas de fuerza mayor durante la pandemia.

La Saladelo Social del TSIN, que ratifica una sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 de Pamplona,
sopesa que la determinacion empresarial de suspender el contrato no esta relacionada con la fuerza
mayor, sino més bien con que la empresa cliente cerrara por vacaci ones.

Laempresa en la que el trabajador realizaba sus labores era Integracion de Servicios Navarros (ISN),
gue se dedica alalimpieza en la empresa cliente Volkswagen Navarra | os fines de semana.
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