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Redacción

Las comisiones representativas de trabajadores
pueden impugnar los despidos colectivos

Las comisiones representativas de los trabajadores pueden impugnar los despidos colectivos y no es necesario

demandar a todo el grupo de empresas si no se pide la condena solidaria de las empresas integrantes.

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha desestimado el recurso de casación interpuesto por

representación de DOPEC SL, frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de

Justicia de Cataluña, de fecha 23 de mayo de 2012, que declaró la nulidad del despido colectivo efectuado en

marzo de 2012 de 20 trabajadores de los 41 que formaban el total de la plantilla del centro de trabajo de

Barcelona.

La sentencia resuelve tres cuestiones muy debatidas a raíz de la reforma laboral de 2012.

a) La primera es la legitimación de (comisiones elegidas ad hoc) que en los despidos colectivos las comisiones

representativas y en otras medidas laborales colectivas de crisis asumen la representación de los trabajadores

cuando no existen representantes legales, a la hora de interponer recurso jurisdiccional contra tales medidas.

Según el Tribunal Supremo, la representación “ad hoc” o de elección singular para el caso, es una

representación extraordinaria, que solo surge en defecto de los mecanismos de representación legal o sindical

“ordinarios”, y es además especializada, en la medida en que tiene ...
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