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S el empleador sejubilay despidetrasun ERTE,
|0s ceses seran improcedentes

El Juzgado de lo Socia n° 5 de Bilbao ha declarado en su reciente sentencia de 9 febrero (rec. 1/2021) que, el
despido de una trabajadora que fue cesada con motivo de lajubilacion de su empleadora, coincidiendo con la
reanudacion de la actividad empresaria tras la finalizacion del ERTE por fuerza mayor por e que estaba
afectada, esimprocedente.

Comprende la Magistrada-Juez que la empleadora ha incumplido el compromiso o clausula de salvaguarda del
empleo de seis meses desde € reinicio de laactividad, al que le obligala Ley cuando se aplicaun ERTE.

Palacio de Justicia de Bilbao (Foto: A la Contra)

Hechos

La actora venia prestando servicios por cuenta y Ordenes de la empresa desde 1997, bgjo la categoria
profesional de dependienta.

La empleadora se dedicaba a comercio a por menor de ropa, disponiendo de dos tiendas fisicas en Bilbao.

Después de declararse €l estado de alarma, €l 23 de marzo de 2020 se estimd, por silencio administrativo, la
solicitud de Expediente de Regulacion de Empleo Temporal (ERTE) de suspension de relacion laboral por
causa de fuerza mayor de los cuatro contratos de trabajo de las trabgjadoras de |la demandada.

Mediante escrito fechado a 15 de julio de 2020 (pero entregado a la trabgjadora € 29 de julio), la actora
recibié un documento con € siguiente tenor literal:
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