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Redacción

Se convocan ayudas a pymes para la implantación
de planes de igualdad en 2014

Resolución de 13 de mayo de 2014, de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que 

se convocan las ayudas a la pequeña y mediana empresa y otras entidades para la elaboración e 

implantación de planes de igualdad, correspondientes al año 2014. (BOE núm. 125, de 23 de mayo de 2014)

  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 de la Orden SSI/1196/2013, de 25 de junio, por la que se

establecen las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones públicas destinadas a la pequeña y

mediana empresa y otras entidades para la elaboración e implantación de planes de igualdad, y de

conformidad con lo dispuesto en los artículos 17 y 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así

como de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hace preciso desarrollar el

procedimiento para la concesión en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones a la pequeña y

mediana empresa y otras entidades para la elaboración e implantación de planes de igualdad, correspondientes

al año 2014. 

Desde la entrada en vigor de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, la integración de la igualdad efectiva en el ? ...
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