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Una nueva Directiva obligara alasempresasa
desvelar € salario antes de las entrevistas con
sus candidatos

La Comisién Europea ha presentado una propuesta legislativa sobre transparencia retributiva con el
fin dltimo de garantizar la maxima de “misma retribucién por e mismo trabgo”’. Entre otras
medidas, la futura Directiva obligara a los empleadores a informar a los candidatos de cudl sera €
salario inicial en el mismo anuncio de la vacante o antes de la entrevista de empleo.

La propuesta que acaba de presentar la Comision se trasladara ahora a Parlamento Europeo y a
Consgjo para su adopciéon. Una vez concluido el proceso, los Estados miembros dispondran de
dos afios para incorporar la Directiva a ordenamiento juridico interno. Ademés, tras el transcurso
de ocho afios, la Comision llevara a cabo una evaluacion de esta Directiva.

La propuesta europea, adoptada en consideraciéon a los efectos devastadores de la pandemia de

COVID-19 en las empresas y a sus graves consecuencias que agudizan las desigualdades de género
, Se centra en dos factores fundamental es para lograr laigualdad de retribuci
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