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Redacción

Demanda solicitando nulidad de despido de
embarazada por vulneración de derechos
fundamentales

AL JUZGADO DE LO SOCIAL

       ………….      mayor de edad, con DNI ………….    y domicilio en ………….       ante el Juzgado de lo

Social que por turno corresponda comparece y como mejor proceda, DICE:

Que a través del presente escrito, formula DEMANDA en materia de DESPIDO con VULNERACIÓN DE 

DERECHOS FUNDAMENTALES y RECLAMACIÓN DE CANTIDAD frente a la compañía mercantil 

       ………….  con CIF  ………….   y domicilio social en  …………. 

Demanda que tiene su fundamento en los siguientes, HECHOS:

Primero.- De la relación laboral 

Que la trabajadora viene prestando sus servicios para la compañía mercantil referenciada desde   ………….   

con la categoría y funciones de Gerocultura en        …………. La denominación del centro de trabajo donde

prestaba servicios era      …………. 

El salario regulador lo es de ………….EUROS (………….€). 

Es de aplicación el Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y

desarrollo de la promoción de la autonomía personal (residencias privadas de personas mayores y del servicio

de ayuda a domicilio). Código de Convenio n.º  ? ...
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