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Redacción

Escrito solicitando la excedencia voluntaria laboral
por el plazo de un año

En …………, a 18 de abril de 20……….

Por medio del presente, en calidad de Abogada de D. ……, trabajador de su empresa, venimos a solicitar al

amparo de lo dispuesto en el artículo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, así como del artículo 15 del

convenio colectivo de aplicación (Convenio colectivo del sector de jardinería, de fecha 25 de enero de 2018),

la situación de EXCEDENCIA VOLUNTARIA cumpliéndose por parte de mi cliente cada uno de los

requisitos para su concesión por parte de la empresa. 

Si bien, mi cliente dispone de más de un año de antigüedad en la empresa, habiendo suscrito contrato de

trabajo en fecha 1 de abril de 2004 y no habiendo disfruta por el momento, de excedencia alguna. 

La excedencia voluntaria, dentro de los plazos legalmente estipulados, se solicita por el plazo de UN AÑO, sin

perjuicio, de que esta parte pueda solicitar la correspondiente prorroga hasta el periodo máximo de cinco años,

acorde a lo estipulado en el artículo 15 del convenio colectivo de aplicación. La efectividad de la misma

comenzará el día 2 de mayo de 2018, llegando su vencimiento el 2 de mayo de 2019, a los efectos de

reincorporación en la empresa, procediéndose a la admisión inmediata en el mismo subgrupo y puesto que

actualmente ostenta mi cliente por parte de la empresa, o en su cas ...
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